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E-Learning - Seifenblase

oder Erga

Ende der klassischen Trainings?

nzung?

E-Learning ist weiterhin auf dem Vormarsch, Mm'k‘rﬁ::rschurlgen untersireichen den

immer gréBer werdenden Boom. Wird E-Learning bald den Trainer arbeitslos

machen, bedeutet es den Abschied vom klassischen Training oder ist der Trainer

durch Technik nicht zu ersetzen?

orktforschungen rechnan

bis 2004 mit einem Um-
sotzvalumen ven £ 194 Mis.
bei jahrlichen Zuwochsraten
von 102 % in Oserraich. Das
Muarkivolumen in Eurepa wird
auf € 80 Mrd. cnwoachsen.
Der Anteil von Web-bosierten
Trainings (WET) wird in den
U3A 40 % am gesamten Trai
ningsmarkl errzichen. ) das
das Ende vem klassischen Trai
ning? Oder werden sich die
Wirtschabstrainer in dizsem
prolessionellen, technologiso-
rientiarter Markt bewdakreng
Hubzn Sie gewusst, doss es E
Learning schan tait den SDer-
Juhren gibt¥ In den Achtzi
giern hot es sinen ersten Schub
durch die grofe Verbraitung
van Computern erfohren. Dos
Imternet hat zu ainem waileran
und besonders wesantlichen
Enbwicklungsschub in neusster
Zeit beigstragen,

Erwachsenes Lernklima

E-learning bieter den Tail
nehmern sin erwochsenss”
Lernklima mit vial Eigarvar-
anhwortung, Auswahlmaglich-
keiten und freier Zeitain
teiiung, E-laarning-Kurse ste-

hen den Tzilnehmern merst in
ganzes Jahr zur Verfigung: Es
kdnnen belickig viele Wie-
derholungen gemacht werdan,
bis dor Stoll sitzr, Teilnabmie-
zertifikate  bastitigen  dan
Erfely, Die derzeil bevorzug-
ten und auch angebalanan
Themen sind zum Uberwie
ganden Teil Sohware und
Betriehssystem-Schulungen
sawie Sprechen. Betrishswirt-
schaftliche Schulungen, Scht
skills und hetriebsnohe The-
men werden nech kaum onge-

beten.

im Wirrschuflslruining wired g5
ahar weiterhin ouf ine unter-
nehmensspesifische und glaich-
zeitig  teilnehmerariertierte
Umsatzung das Wissensmao-
nogemeants ankommen. We-
seniliche ﬁ._-.pul‘.la im YWicsens-
managernenl sind, dass In-
halte zial- und zeirgerechs bei
den Fersonon verfGgbar sind,
diz zur lelstungserstellung
Wissen bendligen, Wissen
muss schrall, effizient, komfor-
tabel zur Verfigung stehen,
Lernan muss unterhaltsamer
und noch teilnchmerorientisr-

Won Dr. Ursula B. Horak

ter warden, Wahrend Wis-
sansmanagament in oEn mai-
sten Unternehmen als strabesi
schas Inslrumants ges.r.ha'rﬁ
und eingesetzt wird, wird E
Lesarning derreit nur als magh-
che Kosteneinsparung gasa
ken. Durch den Weglall der
Reizekostan und durch die
kaufige.  Inanspruchnohme
withrand der Fraizait sparen
Unternehmen Arbeitszeit und
Gald Disses Argument wird
wor allam awch von Klein- und
Mittelbetraben genannt.

GroBbetriebe  leislen sich
gerne in unfernehma'ls.eig&
nes Bildungsporial, So kinnen
sie das im Lnternehmen ver-
fiigbare Wissen kontrallieren,
speichern, aufbersiten und
auch = gonz besonders — ihre
Unternehmersphilosophie ver
breiten wnd das Corporate-
Minding optimal umsetzen,

In Klgin: und Mitelbetrieben
rechret sich dos nwr koum,
Hier kaénnizn Bronchenlasun
geni eine gule Mg lichkeit bie-
ten, die Mitarkeiler global
iber  Anwendungstechniken
vnd  Standard-5chulungspa

kete aul dem nevesten Stand
zu haltern brw einruschulen,
Eine ausreichende tedhinische
Ausstathung und Verbesserung
der Bandbreiten sind fir dan
weiteren  Aushau qualitativ
l'u.}cﬁw&r!igst Online-Sehulun-
gen Voroussetzung.
Zusammenlosend 51 =y
sagen — und da sind sich alle
Auloran ainig -, dozs das
klassische lraining durch E-
Learning nicht ersatzl werden
kann. E-Learning ist cine sinn-
volla Ergainzung in der Aus-
und Weilerbildung, wedurch
klassische Trainings und Se-
minare effekiiver und teilneh-
merorienterter werden. i

Wirzchaftetrainarkongrass

Was E-Learning for Wirr
schabtstraingr in Zukonk fir
eine Bedeulung haben wird,
arfhren Sie beim Kongress
der Wirtschaftshrainer am
28./79, Juni 2002 in Salz-
burg.

Die Experteh Erwin Lam-
menett van team in medias,
Aachan, Walter B Hilde-
brandt von Cisco-Systems
Germany und Mag. Chris-
tion Reisner von 1BM Oster-
reich - Learning Sarvices,
werden  das  brondheiBe
Thema kritisch aufrcllan und
aus der Sicht des Entwick-
lers, Anbieters und Anwen

ders dorstellen.

Mihere Informalion und An-
meldung auf der Kongress-
Hompage unler wwweubit.of
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