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WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

WOCHENGELD FUR UNTERNEHMERINNEN

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz (GSVG) sieht flr Unternehmerinnen
Wochengeld oder Betriebshilfe als Mutterschaftsleistungen vor.

Wochengeld

Eine Unternehmerin hat Anspruch auf Wochengeld in Hohe von € 50,-- (Wert 2013) taglich,
wenn sie zu ihrer Entlastung im Anspruchszeitraum eine entsprechend geeignete
Arbeitskraft an mindestens vier Tagen pro Woche oder im AusmaB von 20 Wochenstunden
einsetzt.

Die Entlastungskraft muss grundsatzlich eine betriebsfremde Hilfe sein. Sofern eine solche
nicht zur Verfugung steht, kann auch eine nicht betriebsfremde Hilfe eingesetzt werden.
Vom Einsatz einer Hilfskraft wird nur abgesehen, wenn aufgrund der Gewerbeberechtigung
der Einsatz einer Hilfe unzulassig ist oder wenn wegen der ortlichen Lage des Betriebes
keine Aushilfe gefunden werden kann.

Anspruchszeitraum

Wochengeld gebuhrt Unternehmerinnen ab der achten Woche vor der voraussichtlichen
Entbindung. Die Acht-Wochen-Frist kann sich verkiirzen oder verlangern, wenn die
Entbindung zu einem anderen als dem vom Arzt berechneten Zeitpunkt erfolgt. Sollte bei
Ausiubung der selbstandigen Erwerbstatigkeit vor dem Acht-Wochen-Zeitraum die
Gesundheit oder das Leben von Mutter oder Kind gefahrdet sein, so steht das Wochengeld
bereits fruher zu.

Pflichtversicherung und Beitragsbefreiung

Bisher konnten nur jene Unternehmerinnen Wochengeld beziehen, die fur den Zeitraum
des Bezuges von Wochengeld auch ihre Beitrage in die Kranken- und Pensionsversicherung
nach dem GSVG geleistet haben.

Seit 1.7.2013 besteht jedoch die Moglichkeit, sich flir die Dauer des Wochengeldbezuges
von der Beitragspflicht in der Kranken- und Pensionsversicherung, nicht jedoch von der
Unfallversicherung, befreien zu lassen. Dazu mussen folgende Voraussetzungen vorliegen:

e mind. 6-monatige Pflichtversicherung auf Grund einer selbstandigen
Erwerbstatigkeit und

e Ruhendmeldung des Gewerbebetriebes/der Berufsausubungsbefugnis oder Anzeige
der Unterbrechung der Erwerbstatigkeit beim Versicherungstrager.

Vorsicht!

Personen, die aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einer Personengesellschaft wie OG bzw. KG
oder einer Kapitalgesellschaft wie die GmbH nach dem GSVG pflichtversichert sind, konnen
von dieser Ausnahme nur Gebrauch machen, wenn die Gesellschaft wahrend des
Zeitraumes des Wochengeldbezuges operativ nicht tatig ist.

Fur die Dauer dieses Zeitraumes wird der Krankenversicherungsschutz aufrechterhalten
und es erfolgt eine Einbeziehung in die Teilversicherung der Pensionsversicherung.




Weiters gebuhrt Unternehmerinnen Wochengeld fur den Zeitraum eines Beschaftigungsverbotes
gem. § 13 a Abs 5 Tabakgesetz (Arbeit in Raumen, in denen sie der Einwirkung von Tabakrauch
ausgesetzt sind).

Der Anspruchszeitraum endet acht Wochen nach der Entbindung. Bei Friuhgeburten,
Mehrlingsgeburten und Kaiserschnittentbindungen gebuhrt das Wochengeld bis zu zwolf Wochen
nach der Entbindung. Ist eine Verkiirzung der Acht-Wochen-Frist vor der Entbindung eingetreten,
so verlangert sich die achtwochige Frist nach der Entbindung.

Meldung der Schwangerschaft

Der Eintritt der Schwangerschaft ist der SVA der gewerblichen Wirtschaft spatestens am Beginn
des dritten Monats vor der voraussichtlichen Entbindung unter Anschluss eines arztlichen
Zeugnisses Uber den Zeitpunkt der voraussichtlichen Entbindung zu melden.

Antrage auf Wochengeld

Sind bei der Landesstelle der SVA der gewerblichen Wirtschaft einzubringen. Die Geburtsurkunde
des Kindes sowie die Meldezettel fur Mutter und Kind sind beizulegen.

Vorsicht!

Steht eine Unternehmerin auch in einem Dienstverhaltnis, so kommt es zur Mehrfachversiche-
rung nach dem ASVG und dem GSVG. Dadurch steht der Unternehmerin Wochengeld nach dem
ASVG und dem GSVG zu.

Betriebshilfe

Die Unternehmerin kann anstelle von Wochengeld Betriebshilfe in Anspruch nehmen. Dabei wird
ihr durch die SVA der gewerblichen Wirtschaft eine fachlich qualifizierte Ersatzkraft zur

Verfiigung gestellt, die anstelle der Unternehmerin die taglich notwendigen Arbeiten im Betrieb
durchfuhrt.

Stand: Juli 2013

Diese Information ist ein Produkt der Zusammenarbeit aller Wirtschaftskammern. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
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